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|—FECHA: Agosto 11 de 2020 ‘LUGAR: Auditorio Principal Unidad Hospital

|I San Francisco |

;;COMITE: [X] CAPACITACION:[ ] REUNION:| | SOCIALIZACION:| | |

[INpuccion: || ADHERENCIA A GUiAs: | | oTtros| | |

TEMA: Reunién mensual del COPASST. i

. OBJETIVO: Socializar la correspondencia entregada al comité para dar respuestas pertinentes. |
L Seguimiento a compromisos. '

ORDEN DEL DIA: |
Llamada a lista y verificacion del Quérum. |
| Lectura del acta anterior. !
] Presentacion de invitados. |
" Revision compromisos acta anterior y socializacion correspondencia entregada al Copasst para |
| dar las respuestas pertinentes. :
‘ Proposiciones y varios |
| Cierre. !

| DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: |
| Siendo las 13:00 horas del 11/08/2020 se da inicio a la reunion del comite. |
1 Se llamoé a lista estando presentes los siguientes miembros: Fred Ramiro Tique Varon ij
(Presidente), José Guillermo Vargas Aguirre (Secretario), Néstor Adolfo Aparicio Naranjo |
(suplente-T), Diana Edelmira Gémez Castro (principal-T) y Fredy Rodriguez Mateus {principal- |

T).
Los siguientes miembros no pudieron asistir debido a necesidad del servicio: Claudia Lorena ||
Arroyave Ayala (suplente-G) y Melvin Zea Charry (suplente-G). 'i
| No asistié Diego Humberto Silva Rosas (suplente-T). i
i

—

APON=

oo

2. Se procedié a realizar ia lectura del acta anterior, siendo aprobada por unanimidad. |
3. Presentacion de invitados. ||
Esta como invitada al comité la Dra. Veronica Rodriguez Rivera lider del SGSST de la USI- |
ESE y por la ARL Axa Colpatria, Jimmy Ernesto Rondén Molina Profesional en Prevencion de .
Servicios y la Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, Sandra Cortés Benavides
designada como “In House" para desarrollar actividades en la USI-ESE permanentemente.
Virtualmente el Dr. Duvéan Andrés Valencia Manchego, inspector de Trabajo Y Seguridad|
Social, Direccién Territorial Tolima, Ministerio del Trabajo por video conferencia aplicacién |
| Teams. |

4. Revisidn compromisos acta anterior y socializacion correspondencia entregada al Copasst para |
dar las respuestas pertinentes.

Los compromisos del acta de comité ordinario anterior (14/07/2020) se desarrollaron asi:

|
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.8.

—_—

Acompafamiento al Copasst en las reuniones semanales que se programaron en la "
Unidad Hospital San Francisco, conforme a requerimiento del Ministerio de Trabajo
Direccién Territorial Tolima. '
R: La lider del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza!
acompaflamiento semanal a las reuniones del Copasst tal como consta en Ias‘
respectivas actas, conforme a los requerimientos del Ministerio del Trabajo Direccion :
Territorial Tolima. ‘

Acompariamiento en las inspecciones que esta realizando semanalmente la lider del ,I
SGSST al almacén y lavanderia de la USI-ESE.

R: Los integrantes del COPASST han acompanado a la lider del SGSST en las visitas .
de inspeccién al almacén para verificar los EPP que se suministran al personal de la ’
USI-ESE, segun las actas que se han elaborado y reposan en el archivo de SST. |

Programar reunién con los jefes de area Yy supervisores del personal tercerizado, para |
evaluar su compromiso y revisar el buen uso de los EPP, si es del caso realizar los ’
diferentes reportes y procesos a que haya lugar.

R: Esta pendiente definir el dia de Ia reunién debido a que es personal de diferentes |
areas con diferentes compromisos, por lo cual no se puede programar tan facilmente, ’
sin embargo, la profesional de SST esta pendiente de realizar la convocatoria y:
continda haciendo supervisiones a todos los colaboradores en lo referente al uso |
adecuado de EPP. ‘

Oficiar al area de talento humano, para que se permita dar a conocer el conducto!
regular que debe seguir el funcionario al momento de tener un aislamiento por COVID- |
19.

R: El presidente del Copasst formuld la pregunta al Profesional Especializado de‘
Talento Humano de la empresa y este le manifesté que al momento de llegar la

informacién del personal que se encuentra en aislamiento por Covid-19, no se Ie]
realiza ningdn tipo de descuento en su salario por los dias que deja de presentarse en

la empresa, que si la persona se encuentra sin sintomas de enfermedad puede realizar |
actividades de trabajo en casa delegados por el jefe o coordinador de area y una vez '
obtiene el resultado de la prueba para Covid-19 negativa, se reintegra a desempehar|
sus funciones de manera presencial, ahora bien, si le ordenan dias de incapacidad |
simplemente se realiza el tramite correspondiente conforme a la cantidad de dias -
indicados por el médico, para realizar los cobros correspondientes ya sean a la EPS o |
ARL segun el caso. Y se debe recalcar a los funcionarios que siempre que les den |
recomendaciones médicas, aislamientos o incapacidades allegar lo méas pronto posible .
los respectivos soportes (entre 1 o 2 dias) a la oficina de talento humano de ia USI-

ESE. |

Solicitar mediante oficio a ios supervisores de las empresas que prestan servicios con !
personal tercerizado, la respuesta del oficio enviado el 26 de mayo de 2020 segun |
radicado No. 05-1124, ,
R: La lider del SGSST manifiesta que oficié a los respectivos supervisores, pero aln i
no le han dado respuesta. |
|

Definir fecha y hora para el apoyo por parte de la ARL Axa Colpatria a la Brigada de ;'I

e D
\
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| Emergencia de la Unidad de Salud de Ibagué USI-E.S.E. ||
R: Ya se realizd reunién entre la lider del SGSST con el representante de la ARL y se |
trataron temas relacionados con lo que se requiere como apoyo, estan pendientes de
reunirse con el representante de la brigada de emergencia de la USI-ESE y definir el i
cronograma de actividades, lo cual se tiene proyectado para efectuar en el mes de
agosto. ’
47. Solicitar a la ARL cumplir con el compromiso en la asignacion de la persona que

1.

realizard acompafiamiento en las actividades al interior de la USI-ESE denominada .
como “IN HOUSE". |
R: La ARL Axa Colpatria designé como “IN HOUSE" a la Profesional en Seguridad vy |
Salud en el Trabajo, Sandra Cortés Benavides, quién apoyara permanentemente las :
actividades de seguridad y salud en el trabajo al interior de la USI-ESE. i

|

Los compromisos del acta de comité extraordinario anterior (04/08/2020) se desarrollaron asi: |
I

|

Recordar a los colaboradores que prestan sus servicios en la USI-ESE las dos situaciones
que se pueden llegar a presentar en la afectacion a la salud y que son de obligatorio |
reporte tanto al jefe inmediato como al area de SST, las cuales son: Accidente Laboral y
Sintomatologia asociada a Covid 19. Como también el uso adecuado de los EPP.

R: Se continua realizando permanentemente la actividad con todos los colaboradores dela.
empresa y se estan aprovechando las reuniones que se realizan a todo nivel en donde hay i
presencia de integrantes del Copasst o la lider de SST. '.|

Realizar reunion con la ARL para implementar el centro de escucha como apoyo '
psicosocial al talento humano de la USI-ESE. ,‘
Solicitar a la ARL actualizacion para el Copasst en lo referente al manejo del Covid-19. ‘
Presentar informe acumulado de accidentes laborales durante el afio 2020 con corte 31 de
julio en e! proximo comité ordinario. |
Proyectar la resolucién de conformacién del comité de investigacion de incidentes y |
accidentes laborales de la USI-ESE. |
Recordar a los coordinadores o jefes de area las actividades que se estan desarroliando |
en SST para que las transmitan a sus subalternos. '.
R: Se espera definir tramite administrativo por parte de la ARL Axa Colpatria para poder \
disponer de! proveedor que realizara este acompafamiento en lo concerniente al centro de |
escucha. |
Se presenté informe de accidentes laborales durante el afio 2020 con corte 31 de julio. ‘
La profesional de SST de la USI-ESE se encuentra en el proceso de proyeccion de la |
resolucion para que la revise el asesor juridico de la empresa.

La profesional de SST de la empresa tiene programado realizar esta actividad el ‘
13/08/2020 durante el desarrolio del orden del dia del C.H.E. ’

Acompafamiento en las inspecciones que esta realizando semanalmente la lider del:
SGSST al almacén y lavanderia de la USI-ESE. i
R: No se realizé la visita de inspeccion en el almacén y lavanderia de la USI-ESE debido a ‘
necesidad del servicio por parte de la lider de! SGSST, sin embargo, los EPP se han|
entregado sin inconvenientes a los funcionarios, las respectivas visitas de inspeccion v |

acompafamiento se realizaran en la presente semana (12 a 14 de agosto) conforme a lo ;

e
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5.

acordado.
4. Realizar solicitud conjunta entre SST y Apoyo Hospitalario a la gerencia para que se |
arregle el sistema de bombeo contra incendios en la Unidad Hospital San Francisco que se |
encuentra dafiado y es prioritario. ‘
R: Los profesionales encargados de realizar la solicitud estan pendientes de reunirse para
definir los términos en que realizaran el oficio, el cual se radicara ante la gerencia. '

5. Oficiar a la gerencia los hallazgos de visitas de inspeccion a los diferentes sitios de trabajo.
R: El presidente de! comité oficié a la gerencia conforme al radicado No. 08-1601 del
10/08/2020.

Proposiciones y varios:

El presidente continta con el comité dando el uso de la palabra al Dr. Duvan Andrés Valencia
Manchego, Inspector de Trabajo y Seguridad Social. Direccién Territorial Toilima, Ministerio del
Trabajo por video conferencia aplicacién Teams.

En su intervencién el funcionario del Ministerio del Trabajo aclara el alcance del oficio fechado
10/08/2020 dirigido a la USI-ESE, enviado para evaluar la posibilidad de realizar el seguimiento
del Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencién y contencién -
de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud de manera mensual, actividad que :
se venia realizando semanalmente, como se evidencia en las diferentes actas enviadas al
Ministerio, publicadas en la pagina web de la USI-ESE y en el archive del COPASST, esto se
realiza debido a solicitud de IPS publicas y privadas que han cumplido con los requerimientos
aun con el alto grado de ocupacion que tienen sus empleados en la atencidon de pacientes, lo
cual les demanda mucho tiempo para poder estar reuniéndose semanalmente como miembros
det Copasst, para acceder a esta opcion se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a-Se debe tener representacion del Ministerio del Trabajo como garante en el cumplimiento del
suministro de dotacién y buen uso de los elementos de proteccion personal (EPP), que para |
este entendido es el funcionario Dr. Duvan Andrés Valencia Manchego y por parte de la ARL
Axa Colpatria el Sefior Jimmy Ernesto Rondén Molina Profesional en Prevencion de Servicios y
la Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo de la USI-ESE.

b- Se debe garantizar el abastecimiento permanente de EPP por parte de almacén con una !
disponibilidad minima mensual. |
¢- Enviar el acta al Ministerio para su firma Y para soporte en sus archivos. ,'
d- Publicar el acta del comité en la pagina web de la institucién. |

El Dr. Duvan Andrés pregunta si hay alguna objecion por parte de los representantes de las ‘
partes: empresa, ARL o del Copasst. -
Como respuesta, no hay objecién por ninguna de las partes intervinientes, también aclara el ’
funcionario que si el cumplimiento de evaluacion disminuye por debajo de 90% y si hay alguna ‘
situacion extraordinaria, se volveria a realizar de forma semanal el seguimiento, teniendo en

cuenta que es prioritario que se garantice por parte de almacén la disponibilidad permanente :
de los EPP y con un inventario minimo para abastecerse mensualmente, ademas que esta ‘
presto y se cuenta con su disponibilidad en el momento que se requiera alguna asesoria. Se !
da por terminada la intervencion del Inspector de Trabajo y se continua con la reunién deJ|
Copasst. e

»‘-'|
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Interviene la lider del SGSST, Verdnica Rodriguez, la cual informa que el dia 9 de agosto del
afio en curso se realizé una video conferencia con el Viceministro de Salud, Luis Alexander
Moscoso donde también participaron el instituto Nacional de Salud, la Secretaria de Salud
Municipal de Ibagué, la coordinacién de enfermeria de la USI-ESE representada por la
Enfermera profesional Ana Milena Gonzalez Giiiraldo, el epidemidlogo de la institucion Ivan
Orlando Alfaro Moreno y la lider de SST Verénica Rodriguez por direccionamiento de la ‘;
gerencia, ademas el Senador Miguel Angel Barreto. |

En esta intervencion se dejaron claras las cifras de los pacientes contagiados por Covid 19 en
el Tolima, numero de camas UCI ocupadas, ademés del trabajo realizado por parte de la
secretaria de salud ante las diferentes EPS por la demora en la entrega de los resultados y el
seguimiento a los pacientes que se encuentran catalogados en la poblacion de riesgo y de los
asintomaticos, e! Viceministro refiere que el virus esta en la calle, hay una falta de adherencia |
a los protocolos, ademas el comportamiento del virus en las diferentes regiones depende de la
sociabilidad y la cultura de cada una de estas, la identificacion de la poblacion de riesgo,
mayores de 60 afios y que poseen comorbilidades.

Asi pues, se espera que en los proximos dias por parte del ministerio se establezcan los
lineamientos para el manejo de la pandemia conforme a la fase en que nos encontramos.

El representante de la ARL brinda informacion sobre las condiciones al momento de tener o
considerar un posible contagio por Covid-19: |
a- Contacto estrecho con un compafero positivo a Covid-19. i
b- No haber tenido ni utilizado los EPP adecuadamente, haber estado a una distancia menor ;
de 2 metros, compartir mas de 15 minutos con el caso positivo, 14 dias de aislamiento en
casa y la prueba se debe realizar por parte de la EPS. i
c- Para los trabajadores que se encuentra con trabajo en casa deben de reportar
sintomatologia diariamente, utilizar los EPP, y cumplir un horaric establecido por la |
institucién. '
d- No haber cumplido con el distanciamiento social. !
Cuando el trabajador de la salud cumple con estas medidas se considera accidente laboral. ‘

Se deja constancia en el acta que se hace necesario para el proximo comité la presencia de ‘
los suplentes de Fred Ramiro Tique Varén (Presidente), la Enfermera profesional Claudia
Lorena Arroyave Ayala y de la Sra. Diana Edelmira Gomez Castro (principal-T), el Sr. Diego
Humberto Silva Rosas, comité programado para el 08 de septiembre del 2020, esto por
motivos de vacaciones de los dos miembros principales. |
Cierre:

Siendo las 18:00 horas se da por terminada la reunién y queda el préximo comité ordinario
programado para el 08 de septiembre de 2020, a las 13:00 horas en la antigua sala de partos
de la Unidad Hospital San Francisco, cualquier cambio se informara con antelacion.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

No hubo.
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i FIRMA DEL RESPONSABLE DEL ACTA: A AT |
‘ 18 :
| AN |
‘ JOSE GUILLERMO VARGAS AGUIRRE |
! Secretario COPASST |
| ANEXOS !
- Registro de asistencia un (01) folio.
| - Ofici6 del Ministerio del Trabajo Direccién Territorial Tolima — un (01) folio r/v.
. - Formato de inspeccién de Elementos de Proteccién Personal — dos (02) folios.
- Acta visita de ingpeccién a Centro de Salud Gaitan - cinco (05) folios.
AIRO [TIQUE VARON DUVAN ANDRES VALENCIA MANCHEGO
Presidehte Inspector de Trabajo y Seguridad Social
‘ COPASST | USI-ESE Direccién Territorial Tolima - Ministerio del Trabajo |
i |
' |
| f
; Seuds CaTEN E@ |
'JIMMY ERNESTO RONDON MOLINA SANDRA CORTES BENAVIDES
, Profesional en Prevencion de Servicios Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo
| ARL AXA COLPATRIA In House ARL Axa Colpatria |
| 7
@/ g . é i ;‘/

F Y RODRIGUEZ DIANA EDELMIRA GOMEZ CASTRO

| Miembro Principal COPASST — USI-ESE Miembro Principal COPASST — USI-ESE l
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Miembro Suplente COPASST — USI-ESE Lider SGSST - USI-ESE
FECHA
| COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
'Acompaﬁamiento al Copasst en las reuniones
ordinarias y extraordinarias que se programen en la | Lider SGSST Inmediato
Unidad de Salud de Ibagué USI-ESE.
Acompaiamiento en las inspecciones que esta
realizando semanalmente la lider del SGSST al | Copasst Inmediato
!almacén y lavanderia de la USI-ESE.
Gestionar con SST la conformacién y cronograma | Lider SGSST
| de capacitacion Brigada de Emergencia para | Coordinador Brigada Inmediato
' presentar a la ARL para la consecucion del apoyo. | Emergencia
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